REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO FINANCIJA

Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drZzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/05,
107/07, 27/08, 49/11, 150/11 i 34/12), ¢lanka 2. stavka 1. i ¢lanka 4. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 74/10, 142/11 i
53/12), raspisujem

JAVNI NATJE CAJ

za prijam u drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija
na neodredeno vrijeme

UPRAVA ZA MAKROEKONOMSKE ANALIZE, GOSPODARSTVO, FIN ANCIJSKI
SUSTAV, EUROPSKU UNIJU | MEDUNARODNE FINANCIJSKE ODNOSE

ZAVOD ZA MAKROEKONOMSKE ANALIZE | PLANIRANJE
naéelnik/ca Zavoda za makroekonomske analize i planira  nje - 1 izvrSitelj/ica

Strucni uvijeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ekonomske struke

- poloZen drzavni strucni ispit

- 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu

Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu sluzbu u smislu ¢lanka 48. Zakona
o drZzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11 i 34/12).

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na natje€aj se mogu prijaviti osobe oba spola.
Osoba se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZen drzavni stru¢ni ispit, uz uvjet da ga, ako
zadovolje na probnom radu, sukladno ¢&lanku 56. Zakona o drZavnim sluzbenicima, poloze
najkasnije u roku 6 mjeseci od isteka probnog rada.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duZan je pozvati se na to pravo u prijavi na natjecaj i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri zapoSljavanju prema ¢lanku 35. Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i Clanova njihovi obitelji (Narodne novine, br. 174/04,
92/05, 2/07 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10 — Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske i 55/11) uz prijavu na javni natje€aj duzni su, pored dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojih je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz da su nezaposleni.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 10. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, br. 143/02 i
33/05) uz prijavu na javni natjeaj duzni su, pored dokaza o ispunjavaju trazenih uvjeta, priloZiti i



rieSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugi dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te
dokaz da su nezaposleni.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Narodne novine, br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01 i 103/03) uz prijavu na natje€aj duzni su, pored dokaza o ispunjavanju
traZzenih uvjeta, priloZiti i rieSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da
su nezaposleni.

Pripadnici nacionalnih manjina imaju pravo pozvati se na prednost pri zapoSljavanju na temelju
¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine br. 155/02 i 47/10 —
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja, bit ¢e pozvani na testiranje radi provjere
poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske i provjere znanja, sposobnosti i
vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Radi procjene sposobnosti kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta provest cCe se
psiholoSko testiranje (psiholoSka procjena).

Za kandidate koji ne pristupe testiranju smatrat ¢e se da su povukli prijavu na javni natjecaj i viSe
se nece smatrati kandidatom.

Opis poslova radnog mjesta i podaci o pla¢i, naCin na koji ¢e se vrSiti testiranje kandidata,
podrucje testiranja te pravni i drugi izvori za pripremanje testiranja objavit ¢e se na web stranici
Ministarstva financija www.mfin.hr.

Na oglasnoj plo¢i Ministarstva financija i web stranici www.mfin.hr objavit ¢e se vrijeme
odrZavanja testiranja najmanje pet dana prije testiranja.

U prijavi na natjeCaj kandidati trebaju navesti osobne podatke (osobno ime, datum i mjesto
rodenja, adresa stanovanja, broj telefona te po mogucnosti e - mail adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Kandidati su uz prijavu na natjec¢aj duzni priloZiti:
- Zivotopis
- presliku domovnice
- presliku diplome
- presliku radne knjizice
- presliku uvjerenja o poloZzenom drZzavnom stru¢nom ispitu
- uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat prije donoSenja rjeSenja o prijmu
u drzavnu sluzbu. Nedostavljanje uvjerenja smatra se odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.

Prijave se podnose najkasnije u roku 8 dana od objave javnog natjeCaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: Ministarstvo financija, Zagreb, Katan ¢&iéeva 5, osobno ili putem
poste preporuceno.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natje€aja, nece se smatrati kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.

O rezultatima natje€aja kandidati ¢e biti obavijeSteni dostavom rjeSenja.
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Slavko Lini é,v.r.
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Zagreb, 14. rujna 2012.



OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

UPRAVA ZA MAKROEKONOMSKE ANALIZE, GOSPODARSTVO, FIN ANCIJSKI
SUSTAV, EUROPSKU UNIJU | MEDUNARODNE FINANCIJSKE ODNOSE

ZAVOD ZA MAKROEKONOMSKE ANALIZE | PLANIRANJE
nacelnik Zavoda za makroekonomske analize i planiranje

Upravlja radom Zavoda za makroekonomske analize i planiranje, koordinira poslove
makroekonomskih i fiskalnih analiza i projekcija, izrade strateSkih dokumenta, izrade fiskalnih
izvjeS¢a prema medunarodnim statistickim standardima te koordinira poslove upravljanja vlastitim
sredstvima Europske unije. Obavlja poslove vezano uz ekonomsko/fiskalna pitanja Clanstva u EU
te usko suraduje s ostalim medunarodnim financijskim institucijama iz djelokruga Ministarstva
financija. Aktivno sudjeluje u suradnji s agencijama za ocjenu kreditne sposobnosti RH i u
poslovima vezanim uz nastup RH na medunarodnim financijskim trzistima.

Poslovi zahtijevaju svakodnevnu komunikaciju s medunarodnim financijskim institucijama i
institucijama Europske unije na engleskom jeziku, prezentacijske sposobnosti, timski rad,
poznavanje makroekonomije, javnih financija i statistike, narocito u podruc€ju nacionalnih racuna te
je pozeljno iskustvo na rukovodeé¢im poslovima i analitickim poslovima, posebno u podrucju
makroekonomskih i fiskalnih analiza te projekcije.

PODACI O PLACI

Placu radnog mjesta drzavnog sluzbenika €ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog
mjesta i osnovice za izracun plac¢e, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staZa.
Koeficijenti sloZenosti poslova radnih mjesta utvrdeni su Uredbom o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 37/01, 38/01 — ispravak,
71/01, 89/01, 112/01, 7/02 — ispravak, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04 — ispravak, 66/05, 131/05, 11/07,
47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12 ,
60/12 i 100/12).

Koeficijent radnog mjesta nacelnika Zavoda iznosi 3,10.

Osnovica za obracun place za drZzavne sluzbenike i namjeStenike iznosi 5.108,84 kuna bruto, a
utvrdena je Odlukom Vlade Republike Hrvatske o visini osnovice za obracun plaée za drzavne
sluzbenike i namjeStenike (Narodne novine, br. 40/09).



